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Tyéllisyyspalvelujen johtajan viran tayttaminen Tyollisyys- ja kasvupalveluissa
TRE:4351/01.02.01/2024

Lisdtietoja paatoksesta
Tyollisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Tiimiesihenkild Mia Sorri, puh. 041 730 0460 ja HR-asiantuntija Saara
Pitkanen, puh. 040 865 6635, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos

YTM Sari Oksanen otetaan tyollisyyspalvelujen johtajan virkaan
toistaiseksi 1.3.2025 alkaen lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023)
6 § 2 mom. nojalla.

Viranhoitopaikka palvelussuhteen alkaessa: Tampere, Rekrytointipalvelut
ja kohtaanto

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7 8 mukaista
terveydentilaa koskevaa selvitysta ei vaadita, koska Oksanen on
tyoskennellyt jo pitkaan Tampereen kaupungilla.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyivat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023).
Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvat
lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtavan.
Julkisilla tydévoimapalveluilla turvataan osaavan tydvoiman saatavuutta ja
tyota hakevien mahdollisuuksia saada ty6ta seka edistetaan uuden
yritystoiminnan syntymistg, yritysten toimintaedellytyksia ja ty6elaman
laatua.

Tyollisyys- ja kasvupalveluissa paaasiallinen palvelussuhteen muoto on
ollut tydsopimussuhde. Julkisiin tydvoimapalveluihin sisaltyy kuitenkin
monia tehtavia, joiden hoitaminen sisaltaa julkisen vallan kayttoa ja
edellyttaa siten virkaa.

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen
littyvien lakien voimaanpanosta (383/2023) 6 § 2 mom. mukaan poiketen
siitd, mita kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:ssa
saadetaan julkisesta hakumenettelysta, kunta tai kuntayhtyma voi ottaa
palveluksessaan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
voimaan tullessa olevan tydsopimussuhteisen tyontekijan vastaavaan
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya. Virkasuhteeseen
ottaminen ilman julkista hakumenettelya edellyttaa, etta henkilon
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palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytysta mainitun lain voimaantulon
jalkeen. Edelld mainitun poikkeuksen mukainen virkasuhteeseen
ottaminen on mahdollista tehda vuoden 2025 loppuun asti.

Sari Oksanen on tydskennellyt tyéllisyyspalvelujen johtajan toimessa
1.1.2023 alkaen ja tydsuhde jatkuu 1.1.2025 lain tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta voimaantulon jalkeen. Toiminnan tarkoituksenmukaisen
jarjestamisen takia lakkautetaan tyollisyyspalvelujen johtajan toimi
(vakanssinumero 50076713). Oksaselle on tarjottu vastaavaa
tyollisyyspalvelujen johtajan virkaa (vakanssinumero 50143198), joka
korvaa lakkautettavan toimen. Oksanen on hanen kanssaan kaytyjen
keskustelujen mukaisesti antanut suostumuksensa virkaan ottamiselle.

Tyollisyyspalvelujen johtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto. Oksanen tayttaa viran kelpoisuusehdon.

Tyollisyyspalvelujen johtaja johtaa Rekrytointipalvelut ja kohtaanto -
palveluyksikkoa. Palveluyksikdssa keskitytaan erityisesti tyollisyyden
edistdmiseen, osaavan tydvoiman saatavuuden turvaamiseen ja
kohtaannon edistamiseen. Tyoéllisyyspalvelujen johtaja vastaa myos
vastuualueeseensa kytkeytyvan kaupungin kasvua, tydllisyytta ja osaavan
tydvoiman saatavuutta turvaavan ekosysteemipohjaisen
palvelurakenteen edistamisesta.

Tiedot palvelussuhteen alkaessa:

Toimintayksikkd: Tyollisyys- ja kasvupalvelut

Vakanssinumero: 50143198

Virkanimike: Tyollisyyspalvelujen johtaja

Asema: Muu

Esihenkil®: Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Virkaehtosopimus: Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
Hinnoittelu: KVTES, hinnoittelemattomat, palkkaryhma 2
Esihenkiloasema: Kylla

Tybaikamuoto: Toimistoty6aika, KVTES

Saanndllinen tydaika: 36,25 tuntia/vko

Palkkakustannukset maksetaan tililta 401100, kustannuspaikalta 154100

Virkasuhteessa noudatetaan edella mainittua kunnallista
virkaehtosopimusta. Muun muassa saanndéllinen tydaika, vuosiloma ja
irtisanomisaika maaraytyvat sovellettavan virkaehtosopimuksen mukaan.

Henkild on velvollinen suorittamaan virkaehtosopimuksen mukaista
varallaoloa ja paivystysta tarpeen niin vaatiessa.
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Viranhaltija on maarattaessa velvollinen tydskentelemaan myds muissa
tydnantajan organisaatioon kuuluvissa toimipaikoissa. Viranhoitopaikka
voi muuttua virkasuhteen aikana ja siita maaraaminen kuuluu
tyénantajan tydnjohto-oikeuden piiriin.

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa. Virkasuhteen paattyessa palkka
ja muut suoritukset maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina
kuitenkin virkasuhteen paattymista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa. Verkkopalkkalaskelma on Tampereen kaupungin
ensisijainen palkkalaskelman toimitustapa.

Henkild on merkitty henkildstohallinnon henkilérekisteriin. Rekisteria
koskeva tietosuojaseloste seka tiedote rekisterdidyn oikeuksista ovat
nahtavissa Tampereen kaupungin internet-sivuilla.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7 8:ssa maarataan
terveydentilaa koskevan selvityksen antamisesta.

Tyollisyys- ja kasvujohtajan paatosvalta asiassa perustuu Elinvoiman
palvelualueen toimintasaantéon 12.12.2024 § 105 (henkildstéasioiden
delegointimatriisi).

Henkilotietoja sisaltava teksti
Henkilotietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Asianosainen, Taina Niiranen, Mia Sorri, Tykas HR

Allekirjoitus

Tyollisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtaville 9.1.2025 Tampereen kaupungin verkkosivulle
www.tampere.fi
Paatds on annettu tiedoksi sahkopostilla 2.1.2025

Muutoksenhakuviranomainen
Kaupunginhallitus

Tampere
02.01.2025

Saara Pitkanen
HR-asiantuntija
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Oikaisuvaatimus
§5

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatdkseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa myos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Iahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin [ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen Iahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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